
Soluções Online e 

Presencial 

Inovadoras para 

Desenvolver Pessoas 

e Empresas



Atuamos de forma customizada e 

com metodologias próprias, onde 

cada projeto e cliente são tratados 

como únicos.

Ajudamos nossos clientes a 

transformar o potencial das 

pessoas em alta 

performance com 

sustentabilidade. 



Portfólio

Ser facilitador do desenvolvimento organizacional 
e humano, proporcionando resultados, satisfação e 

competitividade com sustentabilidade aos nossos 

clientes.

Missão

Ética, Profissionalismo, Excelência, 

Transparência e Inovação

Valores

O resultado da nossa experiência de mais de 30 anos 

em desenvolver gente e organizações se traduz em 

projetos com forte identidade, alto valor percebido e 

total alinhamento com a estratégia da empresa.



Principais Serviços

1. Coaching
Executivo, Liderança, 

Carreira e Times e 

Coaching de Pontos Fortes

3. Certificação de 
Primeiros Socorros em 

Saúde Mental, Segurança 
Psicológica de Times, 

Consultoria 
Organizacional, 

Mentoria,  
Desenvolvimento de 

Líderes e Equipes, 
Competências Gerenciais 

e  Soft Skills

2. Projetos, Treinamentos, 
Action learning para 

resolução de problemas e 
Workshops com técnicas de 
Coaching de Grupo e Times, 

presenciais ou virtuais 

metodologias ativas, 

disruptivas, ágeis e sob 

medida para cada cliente

4. Apoio aos Profissionais em 

Transição de Carreira;  Design 

para atuação em nova área/ 

profissão



Principais Serviços

5. Palestras 
motivacionais, de 

superação, autoliderança 

feminina e eventos para 
maior engajamento e 

Onboarding.  

6. Gestão de Cultura 
Barrett - Cultura de 

Confiança, Felicidade 
Corporativa 

e Gestão de Mudanças 
(change management)

Mapeamento e fit cultural, 

Revisão de valores entre 

outras

7. Assessment Center  
Avaliação do perfil 

individual e de 

equipes além de uma 

variedade de 

diagnósticos para 

obterem alta 

performance e 

autoconhecimento.

8. Agile Coaching 
Apoio comportamental 

para a transformação 

digital, Inclusão & 

Diversidade



Maricélia Moura

Coordenação  Psicóloga clínica e organizacional, Administradora de Empresas com pós-
graduação em Administração de RH, MBA em Comportamento 
Organizacional e mestranda em Coaching Pessoal e Liderança.

CEO e fundadora da RH INSIGHT com experiência de 31 anos como 
consultora DHO, especialista em desenvolvimento de liderança, RH 
estratégico e educação corporativa tendo treinado milhares de profissionais 
em competências comportamentais (soft skills). Realiza coaching e mentoria 
executiva e de carreira em líderes e equipes. É certificada como Coach de 
Pontos Fortes pela Gallup e treinada pessoalmente por grandes coaches 
mundiais nos EUA como Tim Gallwey e John Whitmore, Marshall Goldsmith 
(coach Nº 1 do mundo), Shayne Tracy (Canadá) entre outros. Expert em 
diversos assessments MBTI Step I e II, Método Birkman, PCM (mesmo aplicado 
na NASA), Gestão de Equipe TMP, Estilo de Liderança Janusian, Firo-B, PDA 
Internacional, Hogan, DISC, Inteligência Emocional MPP, Avaliação da 
Confiança Startrust entre outros. 
Facilitadora de Segurança Psicológica de Times, Action Learning, Sistema B, 
Gestão de Mudanças, transformação cultural e  implantação corporativa de 
Felicidade Interna Bruta (FIB) e Multiplicadora de Saúde Mental Corporativa. 
Apaixonada pelo desenvolvimento humano, fazer diferença no mundo e em 
construir conexões genuínas. Possui conhecimento sistêmico de organizações 
atuando em empresas de médio e grande portes de diversos segmentos em 
todo o Brasil. Partner do GPTW e do Ecossistema Great People.

https://www.linkedin.com/in/mariceliamoura
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Pontos Fortes Gallup – Maricelia´s Top 5 CliftonStrengths ® 

Excelência | Individualização | Estudioso | Input | Estratégico

https://www.linkedin.com/in/mariceliamoura
https://www.linkedin.com/in/dpisano/


Coordenação 

Graduado em Economia, com diversas especializações: MBA´s em 

Logística/UFPE, em Gestão Empresarial/FGV-RJ e em Marketing/UPE. 

Consultor organizacional e de gestão e com carreira executiva com 
mais de 30 anos de experiência nas áreas logística, comercial, vendas, 
varejo, redução de custos e mercado financeiro, tendo vivência como 
gestor junto às equipes em indústrias, distribuidoras e atacado de 
alimentos de grande porte e banco comercial. Atuou diretamente com 
as indústrias Ajinomoto, Bauducco, Bunge, Nissin, Procter & Gamble, 
Unilever, Vitarella entre outras. Possui certificação internacional em 
Primeiros Socorros em Saúde Mental e em Liderança para Saúde 
Mental nas Empresas. Consultor organizacional, mentor e facilitador 
de treinamentos na área de gestão, liderança, comercial, logística, 
negociação, vendas e redução de custos na RH Insight. 

https://www.linkedin.com/in/luizbasilioleitaofilho

Luiz Basilio Leitão Filho
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Estudioso  | Realização | Individualização | Relacionamento | Organização

Gallup – Basilio´s Top 5 CliftonStrengths ® 

https://www.linkedin.com/in/luizbasilioleitaofilho
https://www.linkedin.com/in/dpisano/


PAGE

Diferenciais:
Certificações 

Experiência
Experiência de 31 anos de 
consultoria, com + 12560 horas de 
avaliação, coaching, mentoria, 
facilitação e mediação de grupos.

o Certificação Internacional em Facilitação de Segurança Psicológica de Times

o Facilitação em Certificação Primeiros Socorros em Saúde Mental (PSSM)

o Certificação Internacional em Liderança para Saúde Mental nas Empresas e PSSM

o Modelo Barrett de Avaliação e Transformação de Cultura Organizacional (CTT)

o Design Instrucional (DI) e Seis Disciplinas de Aprendizagem Corporativa (6Ds)

o Liberating Structures for Agilits Certified

o Facilitação Remota de Grupos através do Action Learning e CoDesenvolvimento

o Gallup Global Certified Strengths Coach (Coach de Pontos Fortes) e outras certificações de coaching 

executivo, Times, Carreira, Carreira para Jovens e Life no Brasil e exterior em diversas abordagens 

(Ontológica, Integrada, BCI e The Inner Game) 

o PACC – Professional Agile Coach

o Rocket Mentoring Practitioner 

o Practitioner e Trainer Programação Neurolinguística (PNL)

o CNV - Comunicação Não-Violenta (nível avançado)

o Gestão de Mudanças, HCMBOK e HCMP

o Practitioner Trainer Points of You

o Multiplicadora do Sistema B

o Qualificação em diversos assessments (Assessment Center) 

o Implantação corporativa de bem-estar e FIB – Felicidade Interna Bruta

o Partner do Ecossistema GPTW – Great Place to Work 

o Associações no Instituto Capitalismo Consciente Brasil, PMI,  IBGC, ABCOP e ICF - International Coaching 

Federation



Clientes & Parceiros
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PDL – Programa de 

Desenvolvimento de 

Líderes (com Técnicas e 

Ferramentas de Coaching)

Programa para Desenvolvimento de Executivos e 
de Líderes em geral. 

Público-alvo: Líderes de diferentes áreas/pares de uma 

empresa (até 15 pessoas). 

Módulos Mensais ou Quinzenais, de acordo com as 

necessidades da empresa e participantes. 



• Programa de Coaching Executivo

• para Desenvolvimento de Executivos e de 
Líderes em geral. 

• Público-alvo: CELíderes de diferentes
áreas/pares de uma empresa (até 15 pessoas). 

• Módulos Mensais ou Quinzenais, de acordo com 
as necessidades da empresa e participantes. 

Processo de 

Coaching Executivo de 

Liderança

Programa para Desenvolvimento de Executivos e 
de Líderes em geral (participação do sponsor e 
Business Partner nos alinhamentos e finalização)

Público-alvo: CEO´s, Nível C-Level, Gerentes de todas as 

áreas, Coordenadores, Líderes, Profissionais que queiram 

desenvolvimento de liderança e soft skills. 

Reuniões Quinzenais, de acordo com as 

necessidades da empresa e participantes. 



Segurança Psicológica de 

Times e Action Learning
Ferramenta de desenvolvimento de times e gerencial 
coletivo (equipes).
Público-alvo: Profissionais de diferentes áreas/pares de uma 

empresa (até 08 pessoas). 

➢ Aprimora as práticas gerenciais e reforça a liderança. 

➢ Método que reforça as capacidades de escuta e de 

feedback, desenvolvendo a postura de gerente-

coach (empenho na resolução de suas problemáticas).

➢ Os resultados podem ser exponenciados. 

➢ Método de facilitação onde permite que cada um 

se beneficie da melhor maneira possível da 

experiência dos outros.

➢ Trata de casos concretos vivenciados pelos membros e 

ajuda a resolver situações profissionais complexas.

Reuniões e períodos a combinar. 



Equipes 12,5% 
mais produtivas 
e 6 X mais 
engajadas.

Workshop para Descoberta e Desenvolvimento 

de Talentos
Potencialize sua Liderança |  ou

Carreira| ou

Parceria ou Casais | ou

Equipes

através dos Pontos Fortes CliftonStrengths – Gallup

Indivíduos que utilizam seus pontos fortes todos os dias MAXIMIZAM 
SEU POTENCIAL pois apresentam uma produtividade 7,8% maior

Mapeamento 
dos Talentos 

da Equipe

Workshop

Assessment 
Individual

1.

2.

3.



Workshop  

Comunicação com 

Inteligência Emocional 
(Baseada na metodologia usada pela NASA) 

Somos todos únicos
O PCM permite comunicar de forma positiva e eficaz 

respeitando a individualidade de cada pessoa. A 

inteligência emocional dos líderes influencia 

diretamente no potencial de crescimento das empresas 

e negócios.



✓ STARTRUST | Avaliação da Confiança

✓ HOGAN 

✓ MBTI Step I e  II 

✓ FIRO-B  | Relacionamento Interpessoal

✓ TKI  | Gestão de Conflitos

✓ TMP® | Gestão do Perfil da Equipe

✓ Birkman® | Avaliação Comportamental e Ocupacional

✓ MPP ® | Maturidade Emocional Pessoal e Profissional

✓ JANUSIAN ® | Assessment de Liderança

✓ KEY TO ME ® | PCM – Process Communication Model

✓ AXIOLOGIA® | Avaliação de Competências 

✓ PVA ® | Valores de Barrett 

✓ CliftonStrengths ® | Pontos Fortes da Gallup

✓  PDA Internacional

✓  Segurança Psicológica de Times

✓ DISC ® 

✓ HUMAN GUIDE® entre outros.

1. Identificação e Desenvolvimento de Soft Skills

2.  Desenvolvimento de equipe

3.  Desenvolvimento de liderança e sucessão

4.  Gestão de Conflitos e Negociação

5.  Inteligência Emocional 

6. Gestão de Talentos e de Pontos Fortes

7.  Iniciativas de qualidade  

8.  Performance individual e grupal

9.  Autoconhecimento e Identificação de Valores

10.  Relacionamento, Comunicação e Resiliência

11.  Treinamento de gestores

12.  Revisão de desempenho

13.  Seleção de profissionais

14.  Processos de Coaching, Mentoria e 

Desenvolvimento profissional

15.  Treinamento em diversidade, etc.

Assessments Center*

*Em todos instrumentos aplicados temos qualificação 

Aplicação das Ferramentas:



O curso aborda 
das principais problemas 
de saúde mental
Burnout

Distúrbios de Ansiedade

Depressão

Eventos Traumáticos

TEPT - Transtorno do estresse 
pós-traumático

Ideação de Suicídio ou 
Comportamento Suicida 

Instrutores 
altamente 
qualificados 
ao vivo, 
via zoom.

Acesso ao 
exclusivo ao Portal, 
com materiais, 
recursos e provas 
atualizadas.

Entrega multimodal: 
apresentação 
+ vídeos + exercícios 
experienciais + provas 
eletrônicas de fixação.

RECOMENDAÇÕES

MODALIDADES
TURMA FECHADA IN 
COMPANY
PRESENCIAL  OU 
ONLINE

MAIS 
INFORMAÇÕES 

Maricelia Moura
+55 81 99964 0498 
 Luiz Basilio 
+55 81 99730 8077 
contato@rh-insight.com.br

BASEADO EM 
EVIDÊNCIAS 
CIENTÍFICAS E 
FUNDAMENTADO NAS 
MELHORES PRÁTICAS 
NACIONAIS E 
INTERNACIONAIS.

Certificação DE PSSM 
PRIMEIROS SOCORROS EM 
SAÚDE MENTAL

Você sabia que 
é possível ajudar 
pessoas que estão 
em sofrimento 
emocional?

Este é um curso essencial para 
quem tem interesse em se 
desenvolver para identificar e 
apoiar situações de crise e 
prevenir o sofrimento mental em 
ambientes de trabalho e família.

1º NO 
BRASIL COM 

CERTIFICAÇÃO
INTERNACIONAL 
E RECONHECIDO 
PELO MEC  COM
DURAÇÃO DE 18 

HORAS

NÃO É NECESSÁRIO 
ATUAR NA ÁREA DA 
SAÚDE.

O curso não ensina a pessoa a 
tratar ou diagnosticar problemas 
de saúde mental (quem faz isso é 
somente o médico ou psicólogo). 

A proporção ideal é de  ter no 
mínimo 01 socorrista para 
cada 20 funcionários

TAMANHO DA 
EMPRESA 
OU DA UNIDADE

QUANTIDADE 
RECOMENDADA
DE PESSOAS 
TREINADAS

até 20 
funcionários

1 pessoa 
treinada

21 a 40 
funcionários

2 pessoas 
treinadas

E ASSIM POR DIANTE

ATÉ 16 PESSOAS –

CARGA HORÁRIA: 18 
horas, sendo 
 6h em 3 dias ou 
6 dias com 3 horas



Organizações internacionais que formaram colaboradores no curso 
de primeiros socorros em saúde mental

+ milhares de outras organizações



Empresas no Brasil que possuem colaboradores formados como 
socorristas de saúde mental pela Inia Health



Resultados práticos e aplicáveis

Viva agora a experiência    

RH INSIGHT

contato@rh-insight.com.br

Maricelia Moura 

+55 81 99964 0498

Luiz Basilio 

+55 81 99730 8077
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